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1. Einleitung

Die hohe Arbeitslosigkeit in Nordrhein-Westfalen wird oft auf sogenannte struktu-
relle Griinde zuriickgefiihrt. Hinter dem Begriff der strukturellen Arbeitslosigkeit
konnen unterschiedliche Erklarungsfaktoren fiir die Arbeitslosigkeit subsumiert wer-
den, darunter Kapitalmangel, zu hohe Lé&hne, mangelnde Lohndifferenzierung,
Strukturwandel oder auch Mismatch. Hierunter versteht man regionale, vor allem
aber qualifikatorische Diskrepanzen zwischen den Anforderungsprofilen der Arbeit-
geber und den Eignungsprofilen der Arbeitssuchenden. In einer Zeit, in der von den
Beschiftigten “lebenslanges Lernen” immer stirker eingefordert wird und berufliche
Kenntnisse schon nach wenigen Jahren veraltet sein kénnen, erscheint es notwendig,
die tatsidchliche Relevanz von Mismatch als Komponente der Arbeitslosigkeit empi-
risch zu iiberpriifen. Auch fiir die Regionalpolitik ergeben sich hiermit wichtige An-
haltspunkte und Informationen, die fiir die Ausgestaltung differenzierter Strategien
genutzt werden konnen. SchlieBlich hat der Sachverstindigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung noch in seinem Jahresgutachten von
1994/95 darauf hingewiesen, daB die Mismatchkomponente der Arbeitslosigkeit ei-
nen wesentlichen Teil der Arbeitslosigkeit ausmacht. Der Rat schitzte, daB den 1,7
Millionen Arbeitslosen 1991 rd. 1 Millionen offene Stellen gegeniiberstanden!.
Okonometrische Schitzungen von Franz/Smolny (1993) kommen zu dem Ergebnis,
daB die Mismatch-Arbeitslosigkeit zu Beginn der neunziger Jahre bei immerhin rd.
4,6 vH lag. In dieser Untersuchung wird daher eine regionalisierte Schitzung der
Mismatch-Arbeitslosigkeit am Beispiel des Landes Nordrhein-Westfalen vorge-
nommen. Nach einer Vorstellung wichtiger Aussagen der Theorie der Beveridge-
bzw. UV-Kurve wird der neuere CES-Ansatz der Beveridge-Kurve vorgestellt. In
Kapitel vier und fiinf werden die Ergebnisse des CES-Ansatzes vorgestellt.

2. Aussagen der Theorie der UV-Kurve zur Mismatcharbeitslosigkeit

Als empirisches Phinomen ist der inverse Zusammenhang von Arbeitslosen und of-
fenen Stellen (unemployment—vacancies—relationshjp oder UV-Kurve) fiir viele Lin-
der nachgewiesen2. Er erscheint auch unmittelbar plausibel, ist doch in einem Auf-
schwung mit einer Reduktion der Arbeitslosenzahlen, gleichzeitig mit einem Anstieg
der offenen Stellen und damit der Arbeitsnachfrage der Unternehmen zu rechnen
(umgekehrt in einem Abschwung). Die theoretische Untermauerung des empirischen
Phénomens ist vor allem notwendig, um die oft beobachtete Rechtsverschiebung der

L vgl. SVR (1995), S. 248 ff,
2 Vgl. Jackman, Pissarides, Savouri (1990).
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Beveridge-Kurve erkliren zu konnen. Bekannte Theorierahmen der UV-Kurve s.ind
das Stock-Flow-Modell von Blanchard/Diamond (1989) und das M(?deﬂ der Gleich-
gewichtsarbeitslosigkeit von Pissarides (1990), auf das hier kurz emgeganggn wer-
den soll. Ausgangspunkt des Pissarides-Modells ist (wie bei Blanchard/Du?.mond)
eine Matching-Funktion, in der die Einstellungen H (StromgroBe) als Funktlgn der
Bestandsvariablen Arbeitslose U und offene Stellen V modeliert \?Ie:riienl a ist der
Effizienzparameter der Matching-Funktion, « ist ihre partielle Elastizitat.

(1) H=aU* V¢

Die Wahrscheinlichkeit, daB ein Arbeitsloser in einem Zeitintervall dF eingest;]lt
wird, ist H/U = a(V/U)l-«, wihrend umgekehrt die Wahrscheinlichkeit, daB eine
bestimmte offene Stelle mit einem Arbeitslosen besetzt werden kann H/V = a(V/U) ¢
ist. Die Wiedereinstellungschance eines Arbeitslosen steigt also mit hoherer Art
beitsmarktanspannung V/U (labor market tightness) an, wihrend offene Stc?llen bei
niedriger Arbeitsmarktanspannung schneller besetzt werden kﬁnne'n. Definiert 'man
die Besetzungswahrscheinlichkeit einer offenen Stelle H/V allgemein als q(8) mit G4=
V/U, so ist die Abgangswahrscheinlichkeit eines Arbeitslosen gegeben durcjh 6q(6)3.
Wihrend die Arbeitslosen mit der von der Arbeitsmarktanspannang abha:n.gxgen Ratve
8q(0) einen Arbeitsplatz finden, kommt es gleichzeitig in jedem Zt.altmtervall in
Hohe von sE=s(1-u)L zu Zugingen in die Arbeitslosigkeit, wobei s die exogen ge-
setzte Rate angibt, mit der Beschiftigte aufgrund von Verinderungen der Nachf.ra—
gestruktur ihren Arbeitsplatz verlieren und den Arbeitslosenpool ve.rgr('SBem. E sind
die Beschiftigten und L die Erwerbspersonen. Im Stromgleichgewicht entsprechgn
sich Zuginge und Abginge in die Arbeitslosigkeit, so daB s(1-u)L=8q(0)uL gilt.
Aufldsen der Gleichung nach der Arbeitslosenquote u ergibt

§
@ u= @)
Gleichung (2) ist die erste Basisgleichung des Pissarides-Modells. Sie zeigt, daB die
Arbeitslosigkeit um so hoher ist, je grofer die Strukturverschiebungen df,r Nfilchf'r.age
bzw. die strukturwandelbedingten Entlassungen sind. Die Arbeltslo§1gkelt héngt
gleichzeitig entscheidend von den Wiedereinstellungschancen der Arbeitslosen 8q(0)

3 vgl. zum folgenden Pissarides (1990), S. 3 ff. . ‘

4 Der Ausdruck 6 q(8) fiir die Abgangswahrscheinlichkeit ergibt sich wie folgt. q(8) entspricht
H/V = a(V/Uy=. Multiplikation mit 8 = V/U ergibt a(V/U)'<=H/U, also die Abgangsrate aus der
Arbeitslosigkeit. Vgl. ebenda, S. 5f.
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und damit von dem "Konjunktur- und Arbeitsmarktindex” 6 ab. Fine genaue Be-

stimmung der Arbeitslosenquote u ist ohne Kenntnis der Bestimmungsgriinde des
unbekannten Parameters 6 nicht méglich.

Um zu einer eindeutigen Bestimmung von u zu gelangen, leitet Pissarides eine Va-
cancy-Supply-Curve (VS) ab. Ihre Ableitung basiert auf drei Gleichungen: einer Op-
timumbedingung fiir den Kapitaleinsatz (Grenzproduktivitit des Kapitals = Kapital-
nutzungskosten), einer modifizierten Grenzproduktivititsregel fiir den Arbeitseinsatz
(Das Grenzprodukt der Arbeit entspricht dem Reallohn plus der erwarteten Einstel-
lungskosten, die von folgenden GroBen abhingen: den Rekrutierungsfixkosten, der
mittleren Laufzeit einer offenen Stelle, den Opportunititszinsen und der exogenen
Seperationsrate) und einer Lohngleichung (Sie wird aus einer Nash-Verhandlungslo-
sung hergeleitet: Bei Fehlen von Verhandlungsmacht auf der Arbeitnehmerseite ent-
spricht der Lohn dem Alternativeinkommen eines Arbeitslosen; bei positivern Bar-
gaining-Parameter iibersteigt der Lohn das Mindestniveau in Abhingigkeit von der
Produktivitit der Arbeitsplitze und der Arbeitsmarktanspannung 6). Mit Hilfe dieser
Modellannahmen 148t sich fiir plausible Werte der Parameter eine positiv geneigte
VS-Kurve herleiten (s. Abbildung 1).

Abbildung 1: UV-Gleichgewicht im Pissarides-Modell
‘
S ouv

VS

L

Quelle: Pissarides (1990), S. 14.

Das Angebot an offenen Stellen hingt dabei positiv von der Verhandlungsstirke der
Unternehmen, der (Grenz-)Produktivitit des Faktors Arbeit und der Hohe der Ar-
beitslosigkeit ab. Hohere Einstellungskosten fithren ebenso wie ein hoheres Real-
zinsniveau tendenziell zu einer Verringerung des Vakanzenangebots. Das gleiche gilt
fiir eine Erhohung der Arbeitsloseneinkommen, die iiber ihren positiven EinfluB auf
die Lohnsitze die Arbeitsnachfrage der Unternehmen verringert. Das UV-Gleich-
gewicht, in dem Arbeitnehmer und Unternehmen ihre Jjeweiligen Zielfunktionen
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maximieren und in dem unter Beriicksichtigung der Matchingtechnologie ein
Stromgleichgewicht zwischen Abgéngen aus und Zugingen in die Arbeitslosigkeit
herrscht, ergibt sich graphisch aus dem Schnittpunkt der durch Gleichung (2) defi-
nierten UV-Kurve und der Vakanzenangebotsfunktion VS. Die Arbeitslosigkeit im
UV-Gleichgewicht bezeichnet Pissarides als gleichgewichtige Arbeitslosigkeit
("equilibrium unemployment")S. Liegt der Schnittpunkt von UV- und VS-Kurve auf
der (gedachten) Winkelhalbierenden, entsprechen sich u und v. Den Arbeitslosen
steht dann rein rechnerisch eine gleich grofie Zahl an offenen Stellen gegeniiber. Die
Arbeitslosigkeit wire dann allein auf Mismatch zuriickzufiihren. Bewegt sich die
VS-Kurve aus einer solchen Position nach rechts unten, muf die zusitzlich entste-
hende Arbeitslosigkeit mit anderen Faktoren (z. B. zu hohe Lohne) erklirt werden.

Anhand der Abbildung und der fiir die UV- Kurve und VS-Kurve relevanten Para-
meter 148t sich nun zeigen, welche Verschiebungen des UV-Gleichgewichts sich bei
einer isolierten Anderung der einzelnen Parameter ergeben. Aus der Gleichung fiir
die UV-Kurve geht hervor, daB eine Erhhung der Seperationssrate s die Gleichge-
wichtsarbeitslosigkeit erhoht und das UV-Gleichgewicht nach rechts verschiebt.
Zweitens steigt die UV-Arbeitslosigkeit bei gegebener VS-Kurve, wenn sich die Ab-
gangswahrscheinlichkeit der Arbeitslosen 68 q(8) verringert. Sie hiingt - neben der
“labor market tightness“ V/U - entscheidend von dem Effizienzparameter a der Mat-
chingfunktion ab. Erhohungen regionaler Ungleichgewichte von Arbeitslosen und
offenen Stellen oder Diskrepanzen zwischen den qualifikatorischen Anforderungen
der Arbeitsplitze und der Qualifikationsstruktur der Arbeitslosen vermindern die
Matchingeffizienz. Eine weitere Moglichkeit fiir eine verringerte Effizienz des Stel-
lenbesetzungsprozesses ergibt sich, wenn man in der Matchingfunktion zwischen
Kurzzeit- und Langzeitarbeitslosen differenziert und die Arbeitslosen mit ihrer grup-
penspezifischen Sucheffektivitit gewichtet. Sofern die individuellen Abgangsraten
nicht nur von den personlichen Charakteristika der Arbeitslosen und der Arbeits-
marktanspannung abhéngen, sondern auch von der bisherigen Dauer der Arbeitslo-
sigkeit, ist die Sucheffektivitit der Langzeitarbeitslosen geringer; auch dies kann das
Matching erschweren und zu einer Rechtsverschiebung der UV-Kurve fiihren®.

5 Vgl. Pissarides (1990), S. 16.

6 Eine solche Statusabhiingigkeit der Abgangsraten wird vor allem damit begriindet, daB Arbeitge-
ber die Dauer der Arbeitslosigkeit als “screening device” nutzen, weil sie die Produktivitit Lang-
zeitarbeitsloser aufgrund vermeintlicher oder tatsichlicher Humankapitalverluste als gering ein-
stufen. Vgl. hierzu Jones, Manning (1992), Layard, Nickell, Jackman (1994), S. 256 ff.
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3. Der CES-Ansatz der UV-Kurve

In den letzten Jahren ist auch versucht worden, die UV-Kurve in den Rahmen der
neueren Ungleichgewichtsmodelle zu integrieren’. Interessant ist dieser Ansatz, weil
er erstens eine einfache Darstellung der konjunkturellen Dynamik der Beveridge-
Kurve erlaubt. Hiermit kann gezeigt werden, inwieweit die im Pissarides-Modell be-
schriebene Rechtsverschiebung der UV-Gleichgewichte neben strukturellen Faktoren
auch durch konjunkturelle Faktoren bedingt sein kann. Statt einer permanenten
Rechtsverschiebung der UV-Kurve fiihrt die konjunkturell bedingte Dynamik der
UV-Kurve zu lediglich temporiren, gegen den Uhrzeigersinn gerichteten Schleifen-
bewegungen um eine langfristig konstante UV-Kurve. Zweitens erlaubt dieser An-
satz die Ableitung einer ckonometrischen Schitzfunktion, mit der die Hypothesen
des Pissarides-Modells fiir einen steigenden Mismatch einem empirischen Test un-
terzogen werden konnen8.

Ausgangspunkt der Ableitung einer Koexistenz von offenen Stellen und Arbeitslosen
ist die auf Hansen zuriickgehende Idee einer Aggregation von friktionslosen Mikro-
mirkten®. Fiir jeden dieser Mikromirkte (z. B. ein Unternehmen, eine Branche) gilt,
daB die Beschiftigung durch die jeweils knappere Seite (Arbeitsangebot oder Ar-
beitsnachfrage) bestimmt wird. Mikromérkte mit einer UberschuBnachfrage nach
Arbeit weisen offene Stellen aus. In anderen Mikromirkten iibersteigt das Arbeitsan-
gebot die Arbeitsnachfrage der Unternehmen. Aggregiert man iiber alle Mikro-
mirkte, existieren sowohl offene Stellen als auch Arbeitslose. Dieser Mismatch von
Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage fithrt dazu, daB die aggregierte Beschiiftigung
immer niedriger als das Minimum von Arbeitsangebot (Beschiftigung + Arbeitslose)
und Arbeitsnachfrage (Beschiiftigte + Vakanzen) ist. Unter der Annahme einer log-
normalverteilten Varianz der Angebots- und Nachfrageiiberschiisse auf den einzel-
nen Mikromirkten kann die tatsichlich realisierte Beschéftigung als Ergebnis der
Aggregation iiber alle Mikromirkte durch folgende CES-Funktion approximiert
werden!0:

3) LT={Ls™ + LD} /7,

7 Vgl. Dréze, Bean (1990), S. 26 ff.

8 Zu anderen Verfahren vgl. Franz/Siebeck (1992). Hauptkritikpunkt ist, daB dort kurzfristige Dy-
namiken der UV-Kurve unberiicksichtigt bleiben. Vgl. auch Bérsch-Supan (1992).

9 Vgl. Hansen (1970), S. 5 f., Franz, Smolny (1994), S. 218 ff.
10 vgl. Lambert (1988), Appendix A.
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wobei LT (transacted labor) die tatsdchlich realisierte Beschiftigung, LS (labor
supply) das Arbeitsangebot und LD (labor demand) die Arbeitsnachirage ist:

L$S=LT+U und LD=LT+V.11

Die Effizienz des Matchingprozesses hidngt vom Parameter p ab, der als Mis-
matchparameter interpretiert werden kann. Geht p gegen unendlich, bestimmt das
Minimum von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage die Beschiftigung. In allen an-
deren Fillen ist die in (3) definierte Beschiftigung geringer als das Minimum von LS
und LD. Ein Anstieg von p verringert den Mismatch. Es gilt also:

ILT 0. lim LT=min(LD,LS)
proo

ap

Die Rolle des Mismatchparameters p 148t sich verdeutlichen, wenn man die Be-
schiftigungsfunktion umformt. (3) durch LT dividiert ergibt:

_ LS =P _LP_)_’J
@i = (LT) * (LT
Definiert man die Arbeitslosenquote u und die Vakanzenquote v mit Hilfe von LT,

LS und LD als u=" L0 g = B2 LD 13 o 1Bt sich (4) auch schreiben als

G I=(1-w)?+1~v)" mit % <0.

Gleichung (5) liefert eine inverse Beziehung zwischen der Arbeitslosenquote und
Vakanzenquote und kann mithin als UV-Kurve interpretiert werden. Im makrodko-
nomischen Gleichgewicht gilt, daBf das Arbeitsangebot LS und die Arbeitsnachfrage
LD genau iibereinstimmen. In diesem Fall ist u = v. Die im Gleichgewicht noch be-
stehende Arbeitslosigkeit bezeichnen Franz/Smolny als strukturelle Arbeitslosigkeit.
Sie stimmt in ihrer Definition mit der Mismatch-Arbeitslosigkeit iiberein. Setzt man
in Gleichung (5) u gleich v, erhilt man folgenden Ausdruck fiir die strukturelle Ar-
beitslosigkeit st:

6) sr=1-2"".

H vgl. Franz, Smolny (1994), 8. 219 f.
12 vgl. zu dieser Definition der Vakanzenquote auch HWWA (1991), S. 49.
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Die strukturelle Arbeitslosigkeit sr kann also allein als Funktion des Mismatchpara-
meters p ausgedriickt werden. Eine 6konometrische Schitzung der CES-Beschiifti-
gungstunktion (3) mit p als einzigem zu bestimmenden Parameter erlaubt also eine
direkte Bestimmung der strukturellen Arbeitslosigkeit.

Ein weiterer Vorteil der CES-Beschiftigungsfunktion ist, daB sie eine einfache Ein-
fihrung der dynamischen Beschiftigungsanpassung der Unternehmen gestattet. Man
kann davon ausgehen, daB die tatsichliche Beschiftigung nicht nur von Arbeitsan-
gebot und Arbeitsnachfrage bestimmt wird, sondern kurzfristig z. T. auch durch die
vergangene Beschiftigung determiniert ist, da fiir die Unternehmen Anpassungsbe-
schrinkungen in Form von Einstellungs- und Entlassungskosten, Einstellungskapazi-
titen, Kiindigungsfristen und begrenzter regionaler Mobilitit der Arbeitnehmer be-
stehen. Diese Anpassungsverzégerungen lassen sich im Rahmen des CES-Funktion-
Ansatzes durch einen weiteren Parameter § erfassen, der den Prozentsatz angibt, um
den die Unternehmen ihre Beschiftigung maximal erhohen konnen. Auf der Ebene
der Mikromirkte stellt § damit eine zusitzliche Restriktion dar, so daB die fiir jeden
Mikromarkt i relevante Minimumbedingung nun lautet:

(N LT, :nlin[LDi,lSi,(1+5 )LT,-,:-I]

Aggregiert man iiber alle Mikromiirkte, so 148t sich die Beschiftigung wieder als
CES-Funktion approximieren:

) LT=4LD7 + s~ P1+8)L,,] }P

wobei (1+8) als durchschnittliche Anpassungsbeschrinkung angesehen werden kann.
Auch (8) enthilt implizit eine UV-Kurve:

) (LS)" ((1+5)LT,_,)"" (LD .
e e T Bt S Gasnt
LT LT LT)
1 £
©) 1:(1-u)*’+((—1“—’)] (1)
+68
mit (LT/LT,.,) = (1+d )

Die modifizierte UV-Kurve (9) unterscheidet sich von der statischen Version der
UV-Kurve durch den Ausdruck [(1+d1r)/(1+8)]°. Der Ausdruck ist positiv; seine

Hohe hingt bei einer gegebenen Anpassungsbeschrinkung (1+8) entscheidend von
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der Beschiftigungszunahme dit ab. Je groBer dit ist, um so grofier wird der Ausdruck
[(+am)ra +8))°. Der Ausdruck wird kleiner, wenn die Beschiftigungszunahme sinkt

oder dlt negativ wird, d. h. eine Beschiftigungsabnahme eintritt. Fiir die UV-Kurve
bedeutet dies, daB hohere Beschiftigungszunahmen (dlt steigt) mit hoheren Werten
fiir u und v einhergehen miissen, damit Gleichung (9) weiterhin erfiillt bleibt. Umge-
kehrt weisen die Werte von u und v niedrigere Werte auf, wenn dlt sinkt. Die Werte
fiir u und v hdngen damit - anders als in der statischen Version - nicht nur vom Mis-
matchparameter p, sondern zusitzlich von den kurzfristigen (konjunkturellen) Be-
schiftigungsiinderungen ab. Die langfristige UV-Kurve ist als eine steady-state-Be-
dingung formuliert, bei der sich die Arbeitslosenquote nicht dndert. Die tatséchlich
realisierten Werte von u und v werden im Konjunkturverlauf mehr oder weniger von
den steady-state-Werten abweichen. Die offenen Stellen steigen bei guter Konjunk-
tur also iiber ihren Gleichgewichtswert, fallen bei Beginn einer Rezession aber unter
diesen. Diese kurzfristigen Abweichungen im Konjunkturverlauf diirfen im CES-
Modell nicht als eine Zu- bzw. Abnahme des (lingerfristigen) Mismatchs interpre-
tiert werden. Bei der Messung der Mismatcharbeitslosenquote st muB} daher die kurz-
fristige Dynamik “herausgerechnet” werden. Hierzu wird im CES-Modell von einem
langfristigen Gleichgewicht ausgegangen, bei dem sich die Beschiftigung nicht mehr
dndert, dlt also gleich Null ist. Fiir u = v, so ergibt sich dann folgender Ausdruck fiir
die Arbeitslosenquote sr:

1-(1+8 )7 V7
2

(10) srzl—(

Spielen die Restriktionen in Form von Einstellungskosten, internen Ausbildungska-
pazititen etc. nur eine untergeordnete Rolle, so geht Gleichung (10) bei hohen Wer-
ten fiir (1+6) in Gleichung (6) iiber.

4. Schatzergebnisse des CES-Ansatzes

Die empirische Schitzung der statischen und dynamischen Version der CES-Be-
schiftigungsfunktion soll auf der Ebene von 14 Arbeitsmarktregionen fiir den Zeit-
raum 1976 bis 1993 erfolgen (s. Anhang)!3. Logarithmierung der statischen und dy-
namischen Version ergibt folgenden Schiitzansatz!4:

13 Einer anderen Arbeit liegen 24 Arbeitsmarktregionen zugrunde. Vgl. Multhaup (1996). Aufgrund
von riaumlichen Inkongruenzen zwischen den Statistiken iiber regionale Arbeitslose, offene Stel-
len, Beschiftigten und wesentliche Mismatchindikatoren (s.u.) wird hier der Informationsverlust
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InLT=(~1/p) In{LS™" + LD}
(1)
I LT= -1/ p)in{LS™* +[1+8 ) LT, ] +1p7}

Mit der Schitzung der beiden Gleichungen ist es moglich, einen durchschnittlichen
Wert des Mismatchparameters fiir den gesamten Beobachtungszeitraum zu bestim-
men. Damit ergibt sich eine ebenfalls durchschnittliche Arbeitslosenquote sr. Eine
mogliche Verinderung des Mismatches kann durch die Spezifizierung des Mis-
matchparameters als Trendfunktion beriicksichtigt werden:

ap lotared oo 1 Grortar)
P 100 p 100

Mit dem zweiten Ausdruck wird die Moglichkeit zugelassen, daB sich der Anstieg
des Mismatch im Zeitablauf entweder beschleunigt oder verlangsamt hat!5. Die
Schitzfunktionen (fiir einen linearen Trend von p) lauten dann

(¢4 1) gt
(13) 1nLT=~£c—‘I—+6(C)3L)1n{L5 W rp i }

fcitey 1)

c, +c, ! (e 4y 1) qten
(14) lnLT:—(—‘-la—;:——)—ln{LS W yfa+é)Lr ] i +1LD ™ },

mit ¢,, ¢, und 8 als zu schiitzenden Parametern. Die Gleichungen (11), (13) und (14)
werden fiir die sogenannte Basisvariante und die obere bzw. untere Variante ge-
schétzt. Bei der Basisvariante werden die regionalen offenen Stellen mit dem bun-
desdurchschnittlichen Einschaltungsgrad der Arbeitsimter korrigiert. Bei der oberen
(unteren) Variante wird der Einschaltungsgrad um 20 vH erhoht (gesenkt). Ein sol-
ches Vorgehen ist notwendig, da nur unzureichende regionale Daten iiber den Anteil
der gemeldeten offenen Stellen an der Gesamtheit der offenen Stellen vorliegen.
Aufgrund der Datenlage konne damit nur Bandbreiten fiir die Hohe der Mismatchar-

einer Verringerung der Regionen in Kauf genommen, um eine Analyse fiir die Jahre 1976 bis
1993 durchfiihren zu kdnnen. Zu den Daten vgl. ebenda.

14 Da beide Varianten der CES-Funktion nichtlinear in den Parametern sind, ist eine direkte An-
WEI:l.dl}ng der Methode der kleinsten Quadrate nicht moglich. Die konkrete Schitzung der Be-
schaftlgl}ngsfunktion erfolgt mit Hilfe eines iterativen Linerarisierungsverfahrens. Vgl. hierzu
ausfithrlicher Pindyck, Rubinfeld (1991), 8. 231 ff.

15 Der Parameter ¢, ist bei beschleunigter Zunahme des Mismatch positiven, bei einer Verlangsa-
mung des Trends negativ. Vgl. auch Pindyck, Rubinfeld (1991), S. 417 ff.
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beitslosigkeit angegeben werden!9. Die Gleichungen (13) und (14) werden auch un-
ter Verwendung der unkorrigierten offiziellen Vakanzendaten geschiétzt. Ein Ein-
schaltungsgrad der Arbeitsverwaltung von 100 vH ist zwar alles andere als reali-
stisch; die hieraus ermittelten Arbeitslosenquoten sr kénnen jedoch als ein minimaler
Schitzwert fiir sr gelten.

Tabelle 1 zeigt die Ergebnisse der Schitzung fiir die dynamische Version mit zeitab-
hingigem Mismatchparameter und bundesdurchschnittlichem sowie korrigierten
Einschaltungsgrad (vollstindige Ergebnisse siehe Anhang). Aus statistischer Sicht
sind die Ergebnisse sehr zufriedenstellend. Das korrigierte Bestimmtheitsma8 R? ist
in allen Fillen sehr hoch!7. Die t-Werte zeigen, da} die Parameter auf einem Signifi-
kanzniveau von (mindestens) 0,05 gesichert sind!8. Nach der Box-Pierce- (B.P.) und
der Ljung-Box-Statistik (L.B.) kann die Nullhypothese ‘keine Autokorrelation* er-
ster (1) bzw. zweiter (2) Ordnung nicht abgelehnt werden!9. In den meisten Regio-
nen wird die 1993 bestehende Mismatcharbeitslosigkeit in der Basisvariante auf 5
bis unter 6 vH geschitzt. Legt man die fiir die Mehrzahl der Regionen realistischere
untere Variante zugrunde, so betriigt die Mismatcharbeitslosigkeit in immerhin der
Hilfte der Regionen, darunter auch den GroBregionen Diisseldorf und K&ln/Bonn,
unter 5 vH, in zwei weiteren Regionen, Aachen und Hagen, liegt sie nur geringfiigig
dariiber. Relativ hohe Werte von 3,6 vH bis tiber 6 vH weisen in dieser Variante die
Regionen Duisburg, Essen/Bochum und Dortmund auf. Eine relativ hohe Mismatch-
arbeitslosigkeit wird auch fiir die Regionen Detmold (5,78 - 6,25 vH) und Paderbomn
(5,66 - 6,08 vH) ermittelt.

In sieben und damit der Hiilfte der Regionen wird die Entwicklung des Mismatchpa-
rameters nicht durch den linearen, sondern durch den quadratischen Zeittrend
approximiert. Interessant ist hierbei, daB die Zulassung eines quadratischen
Zeittrends in vier Regionen nicht nur zu einer Verlangsamung des Anstiegs der
Mismatcharbeitslosigkeit, sondern gegen Ende der achtziger/Anfang der neunziger
Jahre zu einer Umkehr des positiven Trends fiihrt, so da die Mismatcharbeitslosig-

16 Da zumindest ab 1985 regionale Einschaltungsgrade berechnet werden, die in der Regel hoher
sind als im Bundesdurchschnitt, sind fiir die meisten Regionen Werte zwischen der Basisvariante
und der unteren Variante plausibel. Ausnahmen sind Paderborn und Detmold mit vergleichs-
weise geringen Einschaltungsgraden (die obere Variante ist hier plausibel). Vgl. ausfithrlich
Multhaup (1996), S. 106 - 114 und Landesarbeitsaint Nordrhein-Westfalen (Hrsg., 1995).

17 LT sowie und LS und LD sind naturgemi hoch korreliert. Fiir die Beurteilung wichtiger sind
daher die anderen Teststatistiken (t-Werte, Autokorrelationsstatistiken).

18 Ausnahme ¢, fiir Aachen: Signifikanzniveau 0,10.
19 vgl. Greene (1993), S. 426 f.




110 111

keit ip den letzten Jahren des Beobachtungszeitraums wieder zu sinken beginnt. Am In den Regionen Duisburg, Essen/Bochum und Detmold schlieBlich, deren Entwick-
deuthch§ten fallt die Umkehr des Trends in der Region Meschede/Soest aus. Nach lung des Mismatchparameters ebenfalls durch einen quadratischen Zeittrend be-
der Basisvariante sinkt hier die Mismatcharbeitslosigkeit von 5,3 vH im Jahr 1987 schrieben werden kann, setzt sich der Anstieg der Mismatch-Arbeitslosigkeit - wenn
a1-1.f {4 vH gegen Ende des Beobachtungszeitraums. In weiteren drej Regionen, auch verlangsamt - bis zum Ende des Untersuchungszeitraums fort. Insgesamt deuten
ndmlich Dusse!dorft Dortmund und Hagen, ist zwar auch eine Umkehr des Trends die Untersuchungsergebnisse darauf hin, daB sich in vielen Regionen die Erthdhung
festz.ustell.en, die Mismatcharbeitslosigkeit reduziert sich in diesen Regionen jedoch der Mismatcharbeitslosigkeit in den letzten Jahren verlangsamt hat. In einigen Re-
nur in germge':m MaBe. So sinkt sie in der Region Diisseldorf von 4,75 vH (1990) auf gionen hat sogar eine Trendumkehr stattgefunden, die zu einem allméhlichen, wenn
4,62 (1993), in Dortmund von 5,83 vH (1992) auf 5.8 vH (1993) und in Hagen von auch zogerlichen Riickgang dieser Komponente der strukturellen Arbeitslosigkeit
5,22 vH (1991) auf 5,11 vH (1993). gefiihrt hat.
Tab. 1: Ergebnisse der CES-Beschiftigungsfunktion (dynamische Version, zeitva- noch: Tab. 1
riabler Mismatch)
1'1 Region {BI DET |PB DO HA MES/ |SI

Region D DUI E/BO |AC K/BN IMS ST SOE

ey 3107 5075 62 5 555 a0 4,524 14,768 |5,1305 14,138 [4,61 3,12 3,627

5 ’ s > s » N C 9,637) [(15,31) {(20,61 11,69) [(16,19) |(6,582) {(17,45

o a7 [(1094) {3034 [(13.80) [2093) |21.71) |(10.81) o 0637 [1531) (2061) [(11.69) [(16.19) (6582) K(IT:A4)

5 0,3487 |0,1465 0,466 0,333 10,712 |0,0948

,377 10,6037 (0,239 10,0464 [0,0896 [0,1119 o (3.608) [(3.84) 1(3,28) |(3.451) [(4.31) {(4,288)
¢y (4,02) 1(4,702) {(3,578) |(1,971) (4,329) 1(3,57)
-0,0084 -0,135 |-0,107 1-0,298

0,126 1-0,0166 |-0,006 o (-2,174) (-2,423) [(-2,551) |(-4,235)

€2 (-3,28) [(-3,652) |(-2,232)
1,0949 11,368 [1,252 [1,1999 |1,167 {1,244 |1,105

1245 (1328|1157 1079|167 |i308 |1.1603 (1+8) [(48,35) |8,744) |(12.88) |(20,75) [2,551) [13,59) [(51,33) ||

(1+6 ) [(16,44) [(10,25) [(47,46) [(20,41) (29,54) 1(8,446) {(25,90)

R? 0,995 0,999 [0,9992 10,995 (0,996 0,998 0,998

Y

gp 1 3,998 0,996 10,998 10,9968 0,998 10,999 0,996 B.P.(1) {3,991 (0,031 [0,0068 (1,438 {0,201 (0,326 |2,6888
P.(1)0,00005 10,132 |0,532  [1,1348 [2,023 |2,0757 |1.367 B.P.(2) 4,026 4,011 [4,3297 [3,22 3,308 4,035 |3,5018
B.P(2) 0522 [0,161 |1,762 [2,144 (3,831 [2,3265 [1.383

L | L.B.(1) 4,74 (0,036 [0,0081 (1,707 (0,239 |0,387 |3,193
B.(1) |0,00005 {0,156  |0.631 13476 [2402 2465 |i.604 LB.(2) 14,784 15078 54838 [3,964 |4,174 (5086 [4,2227
LB.(2) j0,661 (0,193 [2,19 2,626 14,6926 |2,783 |1,6437

77 BA8 BB 415 475|399 [398 |4.96 ol S R T S o s
593 507 [692 |61 |sas  |s3s |53 s193 578|566 635 563|446  [4.48

jpr(max) |5,16 6,92 6,1
(1990) |(1993) (1993)

r(max) 5,78 6,36 5,699 15,34
r (1993) (1992) |(1991) {(1987)

zum Vergleich: Ergebnisse rgebnisse der unteren Variante (fir

der unteren Variante: JIPAD und DET: obere Variante):

s71 31 25 B3 433 P&z e lads w77 332 408 1409 132 341 272 261
593 462 632 559 [506  |489  |as4 = 625 (608 |58 |SI1 404 406
r(max) 14,75 6.32 550 r(max) 6,25 5,83 5,22 491

l (1990) [(1993) [(1993) | r (1993) (1992) [(1990) [(1987)

| —

—
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Aus theoretischer Sicht ist dieser Riickgang dann nicht verwunderlich, wenn sich die
den Mismatch herbeifiihrenden Faktoren, wie z. B. der sektorale Strukturwandel oder
ein qualifikatorischer Mismatch, im Zeitablauf nach einem anfinglichen Anstieg
wieder verringert haben. Um die festgestellte zeitliche Entwicklung des Mismatches
begriinden zu konnen, werden daher im nichsten Kapitel eine Reihe von regionalen

Mismatchindikatoren abgeleitet und auf ihren potentiellen Erkldrungsbeitrag iiber-
priift.

5. Strukturelle Version des CES-Ansatzes

Die Spezifizierung des Mismatchparameters in der CES-Funktion erfolgte als eine
einfache Funktion in Abhéngigkeit von der Zeit. Ein solches Vorgehen ist dann we-
nig befriedigend, wenn die Spezifikation explizit aus der Theorie abgeleitet werden
kann und fiir die theoretisch erklirenden Variablen Daten zur Verfiigung stehen.
Dies ist zumindest fiir einen Teil der Variablen der Fall. Konkret wurden daher fol-
gende Variablen abgeleitet und auf ihre Signifikanz getestet, indem sie als Argu-
mente fiir die Funktion des Mismatchparameters verwendet wurden:

1. Strukturwandelindikator Lil; er ist folgendermaBen definiert:

Li,,, =[ Se. (dnE, —diE, )T, mit

i=1
E,,, = Beschiftigte im Sektor i zum Zeitpunkt ¢ in Region r
E,, = Gesamtzahl der Beschiftigten in Region r in ¢
e;,, = Anteil der Beschiftigten im Sektor ; an den Gesamtbeschiftigten der Region r in ¢
Analog zur Standardabweichung nimmt der Indikator stets Werte groBer oder gleich
Null an20. Da der Indikator stark auf zyklische Schwankungen reagiert, wurde er fiir
die origindren Wachstumsraten und fiir trendbereinigte Wachstumsraten berechnet.
Hierfiir standen Beschiftigtendaten aus 19 Wirtschaftssektoren zur Verfiigung. Ge-
messen an diesem Indikator 148t sich allein fiir die Ruhrgebietsregionen Duisburg,
Essen und Dortmund ein Anstieg der Intensitit des Strukturwandels feststellen2!. In
allen anderen Regionen nimmt das Tempo des Strukturwandels dagegen ab. Hohe
absolute Werte des Indikators weisen neben den genannten Regionen die Arbeits-
marktregionen Aachen, Steinfurt (Textilindustrie) und Detmold auf. Einen Anstieg
des Mismatch auf den Strukturwandel (gemessen durch eine gestiegene Dispersion

20 Er wird Null, wenn alle Sektoren mit der gleichen Rate dInE fiir die Sektoren i wachsen.
21 yg]. Multhaup (1996), S. 190 - 198.
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sektoraler Beschiiftigungswachstumsraten) zuriickfiihren zu wollen, kann damit in
erster Linie fiir die Ruhrgebietsregionen als plausibel erachtet werden.

2. regionale Mismatchindikatoren MMR, und MMR,. Um die These eines zuneh-
menden Mismatches aufgrund wachsender regionaler Diskrepanzen zwischen Ar-
beitslosen und offenen Stellen iiberpriifen zu konnen, kann erstens auf folgegden,
von Jackman und Roper vorgeschlagenen Mismatchindikator MMR, zuriickgegriffen

werden22:

i
MMR,=Y

re=l

Hr__&‘
U v

Hierbei stellt U/U (V/V) den Anteil der Arbeitslosen (Vakanzen) einer Region an
den Arbeitslosen (Vakanzen) aller Regionen dar. Fiir den Fall, daB sich die Anteile
der Arbeitslosen und offenen Stellen in jeder Region entsprechen, wird der Mis-
matchindikator MMR, gleich Null. Es liegt dann kein regionaler Mismatch vor. Je
grofer die interregionalen Diskrepanzen sind, um so ’héhere Werte nimmt der' Indi-
kator MMR, an. Fiir den extremen Fall, daf die Arbeitsiosen ohne Ausnahme in nur
einer Region gemeldet sind und die offenen Stellen vollstindig in einer ngiten 1‘16—
gion angeboten werden, nimmt der Mismatchindikator den Wert zwei an. Ein wejlte—
rer Mismatchindikator ist der von Layard, Nickell, Jackman vorgeschlagene Indika-
tor MMR;:

w12z -2 (2]

Dieser Indikator wird aus der Aggregation regionaler UV-Kurven hergeleitet23. o ist
die Elastizitit der Matchingfunktion, e, der Anteil der regional Beschiftigten an den
Gesamtbeschiftigten. Beide Indikatoren zeigen an, daB sich der regionale Misn.natc.h
Anfang der neunziger Jahre auf keinem hoherem Niveau als gegen Ende d'er siebzi-
ger Jahre bewegt. In den achtziger Jahren wird sogar ein Riickgang des N.Ilsmatches
angezeigt?4. Trotz der alleinigen Beriicksichtigung der nordrhein-westfélischen Re-
gionen fiir die Berechnung der Indikatoren ist kaum von einer hohen Relevanz des
regionalen Mismatch fiir den Anstieg der Mismatchkomponente auszugehen?>,

22vgl. Jackman, Roper (1987), S. 9 ff.

23 ygl. Layard, Nickell, Jackman (1994), S. 324 ff.

24 vgl. Multhaup (1996), S. 199 - 204.

25 vgl. fiir die Bundesrepublik insgesamt Franz, Siebeck (1992), S. 32 ff.
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3. qualifikatorischer Mismatchindikator MMQ

Dieser Indikator 148t sich analog zum Mismatchindikator MMR, fiir 1976 bis 1993
berechnen, wobei die Regionen durch Qualifikationen ersetzt werden26. Bei diesem
Indikator 148t sich kein genereller Anstieg feststellen. Allerdings zeigt der Indikator
ab 1991 in den meisten Regionen steigende Werte. Auch ist der Indikator vorsichtig
zu interpretieren, da er nur ein Hilfsindikator fiir die eigentlich interessierenden
Qualifikationen ist. Der qualifikatorische Mismatch wird hierdurch woméglich un-
terschiitzt.

4. Langzeitarbeitslosigkeit und mangelnde Berufsausbildung
Langzeitarbeitslosigkeit kann als eine besondere Form von Mismatch interpretiert
werden, wenn die Arbeitgeber- berechtigterweise oder nicht - die Produktivitit der
Arbeitslosen mit einer iiberdurchschnittlichen bisherigen Verweildauer als gering
einstufen und damit die Dauer der Arbeitslosigkeit als negatives Selektionskriterium
verwenden. Das AusmaB des qualifikatorischen Mismatches wird dann durch die
gingigen Mismatchindikatoren wie MMQ nur unzureichend erfaBt und u. U. unter-
schitzt. Mindestens genauso wichtig wie eine mogliche Fehlqualifikation der Ar-
beitslosen sind die Qualifikationsdefizite, die darauf beruhen, daB erstens die erwor-
benen Berufskenntnisse durch lingere Arbeitslosigkeit und den fortschreitenden
Strukturwandel entwertet werden (Qualifikationsverlust) bzw. eine Entwertung aus
Sicht der Arbeitgeber wahrscheinlich ist und zweitens ein Teil der Arbeitslosen
iberhaupt keinen Beruf erlemnt hat (fehlende Qualifikation)27. Proxy-Variablen fiir
diese Form der Qualifikationsdefizite sind der Anteil der Langzeitarbeitslosen und
der Anteil der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, bezogen jeweils
auf den Gesamtbestand der Arbeitslosen. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen steigt
in vielen Regionen seit Ende der siebziger Jahre; der Anstieg endet in den Arbeits-
marktregionen Duisburg, Essen/Bochum und Kéln/Bonn erst 1988/89. Einige Re-
gionen wie Miinster, Steinfurt und Meschede kénnen den Anteil der Langzeitarbeits-
losen bis 1993 wieder deutlich reduzieren (in Meschede auf 19 vH). In den Ruhrge-
bietsregionen bleibt er mit iiber 35 vH sehr hoch. Der Anteil der Arbeitslosen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung weist dagegen in keiner Region einen auffilligen
Anstieg auf. In vielen Regionen, auch im Ruhrgebiet, ist eine fallende Tendenz zu
beobachten28.

26 Hierfiir wurden 41 Berufsabschnitte und Berufsgruppen nach der Klassifizierung der Berufe des
Statistischen Bundesamtes verwandt. Vgl. Multhaup (1996), S. 205 ff.

27vgl. Klodt, Schmidt (1989), S. 93 ff.
28 vgl. Multhaup (1996), S. 217 ff.
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Insgesamt kommen als mogliche erklirende Variablen fiir einen Anstieg der Mis-
matcharbeitslosigkeit vor allem der Strukturwandelindikator Lil und der Anteil der
Langzeitarbeitslosen in Betracht. Nach der Ableitung der strukturellen Mismatchin-
dikatoren konnen diese dazu verwandt werden, den Mismatchparameter p der CES-

Beschiftigungsfunktion neu zu spezifizieren. Statt

L_la+ah 1_(grgr+eth)

= . ergibt sich

P 100 p 100

1 _(g+g lil + ¢;mmg + ¢, alz+ c;aob) . mit

p 100
1l = Strukturwandelindikator
mmq = Indikator des qualifikatorischen Mismatch
alz = Anteil der Langzeitarbeitslosen an der Gesamtheit der Arbeitslosen _
aob = Anteil der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbiidung an allen Arbeitslosen

Die Ergebnisse der Schitzungen sind in Tabelle 2 dargestellt. Als erstes Ergebnis
kann festgehalten werden, daB in keiner Region ein signifikanter Beitrag des qualifi-
katorischen Mismatch oder des Anteils der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung fiir die Erkldrung einer steigenden UV-Arbeitslosigkeit nachgewiesen
werden kann. Das Ergebnis zeigt, daB sich die nordthein-westfalischen Regionen in
dieser Beziehung nicht von der Entwicklung in der alten Bundesrepublik insgesamt
unterscheiden, fiir die ebenfalls kein Erkldrungsbeitrag dieser Variablen festgestellt
werden kann29. Auch der Strukturwandelindikator liefert in den meisten Regionen
keinen Erklidrungsbeitrag fiir einen steigenden Mismatchparameter. Eine wichtige
Ausnahme hiervon bilden die Regionen Duisburg, Essen/Bochum und Dortmund, in
denen er sich als hochsignifikant erweist. Auch hinsichtlich des Niveaus der UV-Ar-
beitslosigkeit nehmen diese drei Regionen unter allen nordrhein-westfdlischen Re-
gionen eine deutliche Sonderstellung ein. Wihrend die Mismatcharbeitslosigkeit
nach der Basisvariante in den meisten Regionen auf Werte zwischen 4 und unter 5
vH geschitzt wird30, betriigt sie in den Regionen Duisburg, Essen/Bochum und
Dortmund 6 vH und dariiber. Nach der unteren Variante liegt die Mismatcharbeits-
losigkeit in der Regel zwischen 3,5 und 4,5 vH31, in den drei genannten Regionen
dagegen immer noch zwischen 5,5 bis 6 VH. Vergleicht man diese Werte wiederum

29vgl. Franz, Siebeck (1992), S. 32 ff. Ahnlich Christl (1994) fiir Osterreich.

301 Siegen betrigt die Mismatcharbeitslosigkeit nach der Basisvariante (untere Variante) nur 3,5
vH (3,2 vH).

31gine Ausnahme bildet Detmold. Hier ergibt sich nach der oberen Variante cin relativ hoher Wert
von 4,93. Diese Region weist auch vergleichsweise hohe Werte beim Lil-Indikator auf.
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mit der von Franz/Smolny berechneten Mismatch-Arbeitslosenquote in Hohe von 4,6
vH, so kann festgestellt werden, dal die Mismatcharbeitslosigkeit in den meisten
nordrhein-westfdlischen Regionen im Vergleich zum Bund nicht iiberdurchschnitt-
lich hoch ist. Ein vergleichsweise starker Anstieg und ein hohes Niveau kann nur fiir
die vom Strukturwandel besonders betroffenen Regionen Duisburg, Essen/Bochum
und Dortmund festgestellt werden.

Tab. 2: Ergebnisse der CES-Beschiftigungsfunktion (strukturelle Version)

Region [D DUI E/BO AC K/BN  [MS ST

4,329 |-21,608 }-10,691 15,842 [4,428  [4,838 [6,3909
Co (10,184) |(-2,054) {(-2,250) [(12,94) }(11,818) {(8,759) |(10,81)

4,108 11,434 |3,789 5,392 7,087
alz (1,617) |(2,518) |(1,761) (2,136) |(1.839)
12,03 8,088
1 (2,414) |(3,217)

1,124 1,191 1,124 {1,117 1,151 1,287 {1,1602
|(1+§) (24,987) {(11,997) |(35,05) [(44.,65) |(20,623) {(6,355) |(25,90)

| R? 0994 10985 0,995 10,997 10,998 0,999 0,996
B.P.(1) {3,156 0477 (0,786 (1,422 3,533 2908 [1,367
B.P.(2) {3,382 {1,125 {1,148 [1,992 3,566 [3,127 (1,383

LB.(1)13,747 10,572 j0,944 {1,689 (4,195 {3453 {1,624
L.B.(2) 4,034 1,406 1,409 2410 (4,238 3,731 {1,644

st77 4091 4,568 (4784 14,880 4,133 4,34 496
sr93 14,531 16,640 15996 14880 4,700 (4,57 4,96

kr(max) [4,798 6,783 5996 [4,88 5,026 15,13 4,96
(1988) |(1992) 1(1993) (1988) {(1986)

zum Vergleich: Ergebnisse der unteren Variante: 1

si77 13,684 14,139 4335 443 3,743 1394 4,48
93 4,118 16,046 {5459 443 4,335 4,18 4,48

"sr(max) 4,339 16,046 |5459 4,43 4,676 14,74 4,48

(1986) [(1993) (1993) (1988) |(1986)

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen erweist sich in der Mehr-
zahl der Regionen als signifikanter und gleichzeitig oft als einziger EinfluBfaktor des
Mismatchparameters. Die mit der Langzeitarbeitslosigkeit verbundenen negativen
Effekte (hohere Ablehnungswahrscheinlichkeit durch die Arbeitgeber, Nachlassen
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der individuellen Suchintensitit, mangelndes "upgrading” der Qualifikationen, Hu-
mankapitalverluste) kénnen dies erklaren. Fiir einige Regionen kann allerdings kein
signifikanter Effekt der Langzeitarbeitslosigkeit auf den Mismatchparameter nach-
gewiesen werden. Hierzu gehtren Aachen, Steinfurt und Paderbom. Fiir die Regio-
nen Aachen und Steinfurt erscheint dies plausibel, da sie auch im Zeittrendmodell
entweder nur einen schwach ausgeprigten (Aachen) oder gar keinen Zeittrend des
Mismatchparameters (Steinfurt) aufweisen.32.

noch: Tab. 2
—_——_———T——_——_—
Region {BI DET PB DO HA MES/ {SI

SOE
3916 |5004 14784 |-11,75 4715  [4,008 3,275 I

o (9,308) |(10,03) {(9,577) |(-1,273) |(11,872) {(8,516) [(10,764)

5,509 3,103 7,503  [4,392 {6,979 [4,725
alz (2,658) |(1,608) (2,403) |(2,046) |(2,742) |[(2,385)

R? 0,998 10,998 |0,998 10,984 0,991 0,996 0,997
B.P.(1) }4,239 {3,899 2377 (2,191 3,338 1,820 {3,417
B.P.(2) 14,341 3962 12464 4665 [3,669 13257 |3,441

LB.(1) 5,141 4,63 2,822 (2,629 3964 2,161 14,058
LB.(2) 5,155 [4.71 2,932 581 4,383 3981 |4,088

st77  [3,603 4,41 14,02 4,48 4,380 3,966  [3,065
sr93 4,043 14,55 4,02 6,02 4,930 14,049 3,505

fist(max) 14,548 14,98 14,02 6,02 5,506 15,195 4,232
(1984) [(1983) (1993) |(1985) [(1984) |(1988)

1l 6,577
(1,708)
1,142 1,134 1,095 1,139 (1,120 [1,149 1,095
H(1+ 8) [(26,565) {(32,73) 1(53,26) 1(20,15) 1(31,796) |(26,384) |(40,731)

Ergebnisse der unteren Variante*:

st77 3,248 4,79 4,38 4,05 3,928 3,567 {2,759
sr93 (3,683 14,93 4,38 547 4,471 3,645 3,182

ftsr(max) 14,183 5,35 4,38 5,47 5,044 14,741 3,883
(1984) [(1983) (1993) {(1985) {(1984) [(1988) J

*: fiir Paderborn und Detmold: obere Variante;

321y Diisseldorf und Detmold ist der EinfluB der Langzeitarbeitslosigkeit nur relativ schwach gesi-
chert. P-Werte: 0,106 (Diisseldorf) und 0,108 (Detmold).
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6. SchiuBfolgerungen

Vergleicht man die mit dem "strukturellen” Modell errechneten Mismatcharbeitslo-
senquoten mit den Quoten, die nach dem Zeittrendmodell ausgewiesen wurden, so
falit auf, daB die Arbeitslosenquoten sr des "strukturellen” Modells sowohl bei der
Basisvariante als auch bei der unteren Variante im Durchschnitt um rd. 0,65 bzw.
0,66 Prozentpunkte unter den Arbeitslosenquoten des Zeittrendmodells liegen. Rela-
tiv geringe Abweichungen ergeben sich lediglich fiir die drei Regionen Duisburg,
Essen/Bochum und Dortmund. So liegt die mit dem "strukturellen” Modell ge-
schitzte Mismatcharbeitslosigkeit z. B. in Duisburg 1993 nur um rd. 0,27
(Basisvariante) bzw. 0,28 Prozentpunkte (untere Variante) unter dem Wert des
Zeittrendmodells. DaB die Abweichungen nach unten in den anderen Regionen héher
ausfallen, deutet darauf hin, daB der Hysteresis-Effekt der Langzeitarbeitslosigkeit
trotz seiner erheblichen Bedeutung den im Zeittrendmodell ermittelten Anstieg der
regionalen Mismatcharbeitslosigkeit nicht vollstindig erkliren kann. Hierbei kann
nicht ausgeschlossen werden, daB ein Teil der Abweichungen gegeniiber dem
Zeittrendmodell auf die unzureichende Erfassung von Mismatchproblemen durch die
verwendeten Indikatoren zuriickzufiihren ist. Zumindest der Indikator des qualifika-
torischen Mismatch diirfte die tatsichlichen Mismatchprobleme eher unterschit-
zen33.

Insgesamt legen die Ergebnisse den SchluB nahe, daB fiir die Arbeitsmarktregionen
Nordrhein-Westfalens eine ausgeprigte riumliche Differenzierung der Mismatchar-
beitslosigkeit existiert, wobei die Mismatcharbeitslosigkeit in den Ruhrgebietsregio-
nen die hochsten Werte erreicht. Aber auch einige lindliche (und relativ kleine)
Regionen (Paderborn, Detmold) weisen hohe Werte auf. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, daf in den Ruhrgebietsregionen die tatsichlichen Arbeitslosenquoten iiber-
durchschnittlich hoch sind, so daB neben Mismatch auch andere strukturelle Arbeits-

losigkeitskomponenten (z. B. Kapitalmangel) eine wesentliche Rolle spielen diirf-
ten34,

33vgl. auch Blanchard (1990), S. 85 f., Franz, Siebeck (1992), S. 36.
34 V1. Multhaup (1996), S. 180 ff.
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Anhang
Anhang 1: Abgrenzung der Arbeitsmarktregionen (14er-Abgrenzung) nach
Kreisen

N |Arbeitsmarkt- |Kreise

r._|region

1 |Diisseldorf (D) |Diisseldorf, Neuss, Mettmann, Krefeld, Viersen, Ménchengladbach,

Wauppertal, Solingen, Remscheid

2 | Duisburg (DUI) |Duisburg, Wesel, Kleve

3 |Essen/Bochum |Essen, Bottrop, Gelsenkirchen, Recklinghausen, Bochum, Herne,
(E/BO) Miilheim, Oberhausen

4 }Aachen (AC) Aachen (Stadt), Aachen (Land), Diiren, Heinsberg

5 jKoln/Bonn Koln, Leverkusen, Erftkreis, Rheinisch-Bergischer Kreis, Oberbergi-
(K/BN) scher Kreis, Bonn, Rhein-Sieg-Kreis, Euskirchen

6 {Miinster (MS) |Miinster, Coesfeld, Warendorf, Borken

7 |Steinfurt (ST) Steinfurt

8 |Bielefeld (BI) Bielefeld, Giitersloh, Herford, Minden-Liibbecke

9 |Lippe (DET) Lippe

10 | Paderborn (PB) | Paderborn, Hoxter

11 { Dortmund (DO) | Dortmund, Unna, Hamm,

12 { Hagen (HA) Hagen, Mirkischer Kreis, Ennepe-Ruhr-Kreis

13 | Amnsberg/Soest | Hochsauerlandkreis, Soest
(MES)

14 | Siegen (SI) Siegen, Olpe

Anhang 2: Schitzergebnisse fiir die Mismatch- Arbeitslosigkeit sr

Region D DUI E/BO AC K/BN MS

durchschnittlicher Mismatchparameter

stat..basis 4,671 5621 5,441 5.3 4,811 4,691
uV. 3,81 4,28 4,35 443 3,85 3,93

dyn.,basis 4,25 4,81 4,84 4,88 4,28 4,35
0.V. 4,65 53 53 5,28 4,68 4,74

zeitvariabler Mismatchparameter

uV. 1275472 |278-652 [35632  |438-542 | 365241 |3,62-498
sat-basis 311502 |3087.02 [3g7est  |BSISET A asy RS54
O 44562 |337962 |a21702 |7 446111 [T
uV. 3,1-4,622 | 326632 | 3,73-5582 | 433-506 | 3,61-498 | 3,6-484
d i - - 98-5,
s | | ssas2 | aiserz | H1536 | 200 | e
3,84-552 | 391-742 | 454652
stat., nk. |198-342 212-481 | 2564641 | 29639 | 240371 | 245343
dyn.nk. | 218332 | 253442 | 272399 | 304387 | 247344 | 244355
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Qualitiitsvergleich im OPNV Deutschland-Polen-Schweiz

Region ST BI DET PB DO HA Klaus-Jiirgen Richter, Dresden
durchschnittlicher Mismatchparameter
stat. basis 532 4211 4981 4,81 538l 5.791
av 348 315 o 36 4.08 4’221 Kurzfassung o . -
dyn basis 4’96 372 438 401 457 i An ausgewihlten Daten wird gezeigt, wie verschiedene Quahtatsdatefn des OPNV
oV, 5.39 408 479 438 502 475! mit den Mitteln der multivariaten Statistik zu einer aggregierten Qualitatszahl ver-
5,21 knipft werden konnen. Dadurch kann eine Rangfolge der verglichenen OPNV-
zeitvariabler Mismatchparameter Unternehmen aufgestellt werden. Die Unternehmen stammen aus Deutschiand, aus
uV. 1438534 1278491 1335332 [343-542 [3046162 [3.25-5322 Polen und aus der Schweiz.
stat.basis  |4,83-584 |3,09-537 < ee2  |3.78-59 5 5
ov. 523629 |337.579 |BT386° 41633 [336671% 364584
4,1-6,352 3,67-7,22  13,99-6312
uV. 448 3,32 3,3-5262 | 342-5,18 3,2-58 341-5,112
dyn. basis 496 3,72 g2 | 377566 | 356635 e
ov. | 539 s08 | 3TOT8 | Goa60s | 387686 | 563
4,1-6,252 4,21-6,112

stat., n.k. 3,0-3 671 1,84-3,34 2,4-3,86 2,37-3,76 | 2,34-4]78 2.38-4,121
dyn. nk. 3,0-3,48 1,84-334 | 2,37-376 | 2,34-3,64 | 248-412 | 2,25-369

Region MES SI
durchschnittlicher
Mismatchparameter
stat.,basis 4,72 3,921
nVv. 3,74 2,94
dyn..basis 4,18 3,29
0.V, 4,58 3,61
zeitvariabler
Mismatchparameter
wV. 1264212 [2,61-4,56
stat.,basis 2,8-4,652 2,88-4,99
o.V. 3,13-5,38
3,3-5,062 u.V.: untere Variante
uV. 2,7-4,032 2,61-4,06 0.V.: obere Variante
dyn. basis 3.1-4.462 2,89-4.48 basis: Basisvariante
o.V. 3’ i 5 3,144,385 dyn.: dynamisch
44,84 stat.: statisch
stat, nk. | 393411 | 1,77-3,08 n. k.: nicht korrigiert (Vakanzen)

dyn. n.k. 2,25-2.98 1,77-2,78
1.

Autokorrelation (Signifikanzniveau: 0,05)

2; quadratischer Zeittrend ]G,hedslreurl;_[gﬂassung
2. Ausgangsdaten
3. Methodik
4.  Ergebnisse
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